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Association Sportive d’ Avrillé Basket

TITRE fer

FORME - OBJET - DUREE - SIEGE SOCIAL

ARTICLE 1-1 ; FORME

1l est formé entre les Soussignés et tous ceux qui adhéreront ultérieurement aux présents
Statuts une association régie par la loi dy 1 Juillet 1901, ayant pour titre. : -

ASSOCIATION SPORTIVE D' AVRILLE BASKET

ARTICLE 1-2 : OBJET

Cette association a pour objet la pratique du Basket-ball. dans ie cadre des statuts et -
réglements de la Fédération Frangaise de Basket-ball. - _

A ce titre, V’association peut organiser des entrainements, competitions, conférences,
manifestations sportives et toutes activités et initiatives extra-sportives nécessaires a sa
promotion et 4 sa prospérité. L o _ : ' o
association s’interdit toute discussion présentant un caractére politique ou confessionnel.

association adhére 4 la « FASA » (Fédération des Associations Sportives d’Avrillé) ce qui

L
. L’
lui confére entre autres Je droit d’utiliser le sigle « ASA ».
Elle respecte les présents statuts, ainsi que les statuts de la FASA.
La perte de la qualité d’adhérent 3 la « FASA » pour quelque motif que ce soit, entrainera
automatiquement la perte du droit d’utiliser le sigle « ASA » et I"association devra, dang Je
mois qui suit, se réunir en Assemblée Générale pour choisir une autre dénomination sociale.

ARTICLE I- 3 : SIEGE SOCIAL - DUREE

- La durée de "association est illimitée, - .

~ Son siége est situé : Stade DELAUNE 49240 dvrilte _

‘et peut-dtre transféré en tout autre lieu sur décision dy Conseil d’Administration de
Passociation, ' : :




TITRE2
- COMPOSITION - AFFILIATION
ARTICLE 2-1 : COMPOSITION DE L'ASSOCIATION

~ L’association se compose de membres actifs, de membres d’honneur et de membres
bienfaiteurs. : . _ R _ : _

a) Membres actifs = o _ _
Sont ainsi désignés les membres de Passociation qui participent effectivement 4 ia réalisation
des objectifs définis aux statuts, Iis versent une cotisation annuelle dont Je montant est fixé
par le Conseil d’ Administration et ont voix délibérative aux Assemblées Générates.

b) Membres d’honnear - o : _ _
Ce titre est décernd par I’Assemblée Générale a des personnes ayant rendu des services
importants 3 Passociation. Les membres d’honneur n’ont pas voix délibérative aux
“Assemblées Générales. Ils sont dispensés de cotisation. T '

¢) Membres bienfaiteurs o . : - -

- Ce titre est décerné par I’ Assembide Générale a des personnes qui contribuent financiérement
ou matériellement a Ia prospcrité de I’association sans participer aux activités de

~ Passociation. IIs n’ont pas voix délibératives aux Assembldes Générales, - -

IIs sont dispensés de cotisation, o S

ARTICLE 2-2: ENGAGEMENT ET RESPONSA BILITE DES MEMBRES

Chaque membre par son adhésion, prend de fait l’engagemeht de ‘respecter les présenté '
statuts. - _ s S S

L’ASA Bas.ket-ball se trouve entiérement '.c_!égag_é_e 'vis-é-vi's_:' du ou des membres engagés dans
des dettes au nom de I"ASA Basket-ball, sans accord de son Conseil d’ Administration,

- L’ASA Basket-ball peut recouvrer paf tous les r_rioyens; y compris judiciaires,_ les sommes qui
- lui restent dues. I : - _

ARTICLE 2-3 : PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE o

- La qualité de membre se perd :

- M pardéces. - . o o -

® par démission adressée par écrit au Président de I’association.. :

W par radiation prononcée par le Conseil d’Administration pour non paiement de la

cotisation. - - | o | - |

- M par exclusion prononcée par te Conseil d’Administration pour infraction aux présents

- statuts ou motif grave portant préjudice moral, financier ou matériel 4 [’dssociation,
Pintéressé ayant été préalablement appelé 4 fournir des explications a cette instance, _
Un membre ainsi radi¢ pourra faire appel dans un délai d'un mois de cette décision devant

~ Passemblée générale extraordinaire obligatoirement convoquée A cet effet par le Conseil -

- d’Administration: _ S - -




ARTICLE 2-4 : AI'FILMH()N

L association est affiliée aux It,dualmm sportwu‘. natlomlus ou al'ﬁmlalre rc;,msanl les '
' sporls qu’elle pratique.

Elle s’ engage a se conformer enligrement aux st'\luts el aux reglements des ledcratlons dont

- elle releve ainst qu a ceux de leurs comités rq:mnaux et departementaux

Elle s’engage a se. soumeltre aux sanct_io’ns disciplinaires qui Tui sera_ient infligées par
application desdits statuts et réglements . S

TITRE 3
ADMINISTRATION ET lr()N'(t'i*iONNEMEN'_I‘_

- ARTICLE 3-1 : LE CONSE!L D ’ADMINISTRA TH)N

. L’association est dirigée par un conseil d Admmlslrdllon qui dispose des pou\eoqu dans la -

limite de Leux attribués aux Assemblées (iénérales par qu pre‘;ents statuts.
Il peut notamment,

. - embaucher et licencier les salariés
- démder de 'ouverture des comptes et des délegations de mgnature

Le c_onseil d’Admin’istrat_ion' est composé au minimum de 3 Administrateurs,

Si le nombre d’ Administrateurs, suite 4 des démissions ou des décés,_devenait inférieur a 3, le
Conseil d’Administration a la faculté¢ de coopter un ou plusieurs Administrateurs pour

atteindre le nombre minimal. Le mandat des personnes ainsi cooptées devra étre soumis au
votede I’ Assemblee Génerale sutvante. :

Le Bureau peut décider d’inviter toutcs personnes qualifiées & participer aux travaux des
Conseils d” Administrations avee voix consultative.

Les Administrateurs sont ¢lus pour 3 ans par I"ensemble des membres de I’ dssnmauon au
cours de I’ Assemblée Générale Ordinaire.

Sont électeurs, les membres dgés de 16 ans au moins au jour de 'élection, adhérents depuis
au moins 6 mois, a jour de 1eur cotisation et jouissant de leurs droits civiques.

Sont eh;;,lbles les membres actifs de lassouatlon depuis au mmm { an a la date de
I"élection, agés de 16 ans révolus & cetic méme date, a jour de leur cotisation et jouissant de

leurs droits civiques. Les membres n’ayant pas atteint la majorit¢ ne peuvent étre €lus aux
- postes de dirigeants (_premdcm, trésoricr, secrétaire),

ARTICLE 3-2: FONC1 H)NNLMLN? DU CONSEIL D’ADMINISTRA 1 ION

Le Conseil ¢’ Admmlstramm Se rcum{ quug fois qu’tl est nécessaire. Il est convoqué par le
Président ou le quart de ses membres Ll au moins trois fms par an.

La présence ou la representdtmn du tiers plus un des Administrateurs est nécessaire pour la

validité des délibérations qui sont consnbnees sur un registre sng,ne par le Presxdent et le
~ Secrétaire. S : '




mais & huit jours d’intervalle minimum, il peut valablement délibérer quel que soit le nombre
d’Administrateurs présents. Les délibérations sont prises 4 la majorité des membres présents,
En cas d°égalité de voix, celle du Président est prépondérante. _
Un Administrateur peut se faire représenter par un autre Administrateur  la condition de
Pavoir diment mandaté par écrit.- Ce dernier ne peut détenir plus d’un mandat de
représentation . - '

Si cette proportion n’est pas atteinte, le Conseil d’Administration est convoqué 4 nouveau,

“Le Conseil d’ Administration contréle I'action du Bureau de association et de son Président
par tous moyens mis 4 sa disposition - : } : o
En cas de désaccord sur I"action du Bureau et/ou duy Président, le Conseil d’ Administration
est en droit de voter, a la majorité des 2/3 de I’ensemble des voix du Conseil d’administration,
une motion de censure qui aura pour effet d’annuler les décisions diiment signifiées. Le cas
échéant, le Conseil d’Administration a le pouvoir de convoquer une Assemblée Générale
~extraordinaire. | ' - |

Aprés 3 absences non motivées aupres du président, le’ Conseil d’Administration aura Ia
possibilité de radier ses membres élus et de Ccoopter leurs remplagants. .

Le mandat des personnes ainsi cooptces devra étre soumis au vote de I’ Assemblée Générale
suivante. o ' ' e

ARTICLE .3_-3 * LE PRESIDENT ET LE BUREAU

Le Bureau de [I’association est compose de 3 membres au moins, choisis parmi les
Administrateurs. o ' ' '

- Le Bureau se compose :

' B d’un Président.
B d’un Trésorier.
B d’un Secrétaire.

Un Vice-Président, un Tfésoricr—Adjoint et un Secrétaire-Adjoint peuvent ‘compléter le
burean, ' S

Le Bureau est élu pour un an par le Conseil d° Administration. I est renouvelé lors du premier
Conseil d’Administration qui devra avoir lieu dans la quinzaine qui suit 1’Assemblée
Générale Ordinaire. Les membres sortants sont recligibles. Les votes se font au scrutin
majoritaire. - '

Le Président préside les Assembliées Générales, les réunions du Conseil d’ Administration et
du Bureau. : : S
-1l ordonnance les dépenses et prend toutes décisions nécessaires a 1’activité de I"association,
dans la ligne des orientations politiques déterminées par I’ Assembiée Générale.
Le Président en titre peut déléguer certaines de ses attributions & un membre du Bureau ou dy
Conseil &’ Administration, Cette délégation devra faire I"objet d’un document écrit.
Le Président a mandat de représenter 1’association devant les instances de justice et il a
~ pouvoir d’ester devant ces mémes instances. ' '

Le Bureau assiste le Président dans sa mission de gestion de I’association et ce, pour chacun
de ses membres, dans le cadre des attributions qui lui sont confiées.




Le Bureau se réunit, sur demande du Premdent autant de fois que le necessne Iactivité de
I’association.

La présence des membres du Bureau aux rcumons est obhgatonre Apres trois absences non .

" motivées auprés du Président, un membre du Bureau peut étre radi¢ de ses fonctions sur

décision du Conseil d’ Admimstration, 1} sera alors procede a son remplacement par ¢élection
au-sein du Consell d’ Admmlstrauon

ARTICLE 3-4: CHANGEMEN T DE MEMBRE

Chaque membre du bureau, lorsqu’il est amené & quitter ses fonctions, a obligation de .
remetire au membre rentrant, l’ensemble des documenis relatifs 4 sa fonction.

ARTICLE 3-5 BI:NE VOLA T

Les fonctions au sein de ’association ne peuvent donner Iieu a rétribution sous quelque forme
que ce soit. Toutefois les frais et débours occasionnés par I’accomplissement de leur mandat
leur sont remboursés au vu des piéces justificatives.

- 1’Assemblée Générale fixe le taux de remboursement des frais de deplacement de mission

ou de représentation effectues par les membres du Consell d’Administration dans I’exercice
de leur activité.

Les salariés de 1 association ne peuvent pas étre membres du Conseil d Administration. _
IIs ne peuvent pas étre désignés comme representants de T assocnatlon au Consell
d’ Administration de la FASA.

ARTICLE 3- 6 ASSEMBLEES GENEMLES

Les Assemblees Generales wmprennent I’ensemble des membres de V’association dgés de 16
ans au moins au jour de I’Assemblée Générale, ayant adhéré a I’ assocratlon depuis plus de 6
mois et a jour de leurs cotisations.

Le Conseil d’Administration peut décider d’inviter toutes personnes qualifices a partlclper
aux travaux des Assemblées Générales avec voix consultative.

Chaque membre de I’association peut se faire représenter aux Assemblées Générales par un
autre membre de I’association. Un membre ne peut deétenir plus d’un pouvoir pour représenter

_un autre membre.

- Lors des Assemblees Générales, ne sont traitées que les questlons a l ordre du jour.

Les votes ont lieu a main levee. Toutefms a la demande du quart des membres presents les -
votes auront lieu & bulletin secret. :

a) Assemblée Générale Ordinaire

L’Assemblée Générale Ordinaire se réunit en session ordinaire une fois par an, sur
convocation du président ou du Conseil d’ Administration. Trente jours avant la date fix¢e, les
membres de I’association sont convoqués par lettre individuelle, par voie de presse ou tout
autre moyen, par les soins du secrétaire, avec indication de I’ordre du jour.

Le Président de la FASA recoit obligatoirement une convocation individuelle. Il pourra se
faire représenter par un membre du Conseil d’Administration de la FASA.

L’ Assemblée Générale Ordinaire se tient sous la direction du Président et ;




R établit un rapport moral par ta voix de son Président.

W recoit Ie bilan d’activités du Secrétaire.

B regoit le bilan financier du T résorier,

B statue sur ’approbation de ces bilans.

® se prononce sur le programme de travail et sur le budget prévisionnel de ’association
- proposés par le Conseil d’ Administration. ' '

® répond aux questions diverses,

Les decisions dans les Assembiées Ordinaires sont prises a la majorité des voix des membres
présents ou représentés, ayant voix délibérative, . |

Sur proposition du conseil d’administration, I’ Assemblée Générale approuve 1a nomination,
pour un an renouvelable, du ou des contréleurs aux comptes qui sont chargés de la
vérification annuelle des com ptes de ’association. - -

‘Seules peuvent donner lieu 4 un vote engageant I’association , les questions portées a I’ ordre
du jour. Les délibérations sont constatées par procés-verbaux, - '
Ces Procés-verbaux ainsi que les comptes de I"association (compte de résuitat et budget
‘prévisionnel) sont communiqués chaque année au Conseil d’Administration de la FASA,
selon les modalités fixées au Reglement Intérieur de ladite FASA. o :

I est procéde, aprés épuisement de 1’ordre du jour, aux éventuelles élections des membres du
Conseil d’ Administration, - '

b) Assemblée Générale Extraordinaire

Des Assemblées Générales Extraordinaires peuvent se réunir sur convocation du Conseil
d’Administration & son initiative ou sur demande d’au moins un tiers des membres de
Passociation ou d’un membre exclu dans le cadre de Iarticle 2-3.

Le Conseil d’Administration ou au moins un tiers des membres fixent I"ordre du jour de
I’ Assemblée Générale Extraordinaire, '

Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres sont convoqués, par lettre
individuelle, par voie de Presse ou tout autre moyen 4 sa disposition avec indication de ordre
dujour, : ' ' . : |

L"Assemblée Générale Extraordinaire ne peut délibérer valablement qu’en présence d’au
moins la moiti¢ plus un de ses membres ayant droit de vote, _ _ '

Si ce quorum n’est pas atteint, elle est convoquée 4 nouveau avec les mémes exigences de
délai et délibére quelque soit le nombre de membres présents. '

Elle statue uniquement sur les questions qui sont de sa stricte compétence {modification
¢ventuelle des présents statuts, exclusion d’un membre, dissolution ou question dont le
caractere de gravité et Purgence mettrait en cause le bon fonctionnement de I’association et
he permetirait pas d’attendre la prochaine Assemblée Générale Ordinaire).

Les décisions sont prises & la majorité des 2/3 des voix des membres presents ou représentés,

A




TITRE 4 .
RLSSO[ JRCES - C OMPTABILITE

ARTICLE 4-1 : RESSOURCES
Les re’ssourcés de I’association comprennent -

W les cotisations versées par les membres. - .

B les produits des activités mises en place dans le cadre de I’ objet de l association. :

M les participations ou subventions qui peuvent étre versées par. I’Etat, les Collectivités
~locales ou leurs établissements, ou par tout autre Organisme.

- Un dossier complet sur I’activit¢ et le budget de I’association devra étre remisalaF ASA
aux dates indiquées au réglement intérieur de la FASA.

les intéréts et redevances produits par les biens et valeurs eventuellemem €N sa possession.
Jes dons manuels

la rétribution éventuelle de service rendus.
toutes autres ressources prévues par la loi.

ARTICLE 4-2: COMPTABILITE - CONTROLE DES COMPTES

La comptabilité¢ de ’association est tenue conformement au plan comptable des associations
et transmnsc ala FASA aux conditions définies au reblement 1nteneur de la FASA.

Les comptes tenus par le trésorier de I’association sont vérifiés annuellement par un ou
plusieurs contréleurs aux comptes, s’il en est nommés, ' '

Ceux-ci sont élus pour une durée d’un an et de la maniere mdtquee a Iarticle 3-6a des statuts.
Ils sont rééligibles. Tls doivent présenter & I’ Assemblée Générale Ordinaire, un rapport écrit

- sur leurs opérations de vérifications. Ce rapport est egalement transmis au Conseil
- d’administration de la FASA. :

' Cette fonction benévole est assurée par des membres de I’ assocnatlon qui n’exercent aucune -
fonction au sein du conseil d’administration de I’association.

- TITRE 5
MODIFIC ATION DES STATUTS - DISSOLUTION

ARTICLE 5-1 : RE VISION DES STATUTS

Les presents statuts étant des statuts types, 1ls ne peuvent étre modifiés que sur décision d’une
Assemblée Generale de Ja FASA. :

ARTICLE 5-2 : DISS_OLU TION

~ L’association s’engage a informer et soumettre les causes d’une possib]e dissolution au
- Conseil d’ Administration de la FASA.
L’Assemblée Générale de D’association appelée a se prononcer sur la dissolution de
l association est convoquee spécialement a cet effet. -

L’ Assemblee Générale se prononce sur la dissolution conformement a P'article 3-6b des
statuts. :




L’Assemblée Générale de I’association désigne un ou plusieurs commissaires charges de la
liquidation des biens de ’association qui seront dévolus conformément 4 la loi, a la FASA.

ARTICLE 5-3 : REGLEMENT INTERIEUR
Le réglement intérieur est préparé par te Conseil _d’Adminis’tration pour fixer les diftérents
points non prévus dans les statuts. 1l est adopté en Assemblée Générale de 1’association.

- Ce réglement intérieur doit &tre communiqué au président de la FASA. '
ARTICLE 5-4 : FORMALITES ADMINISTRATIVES
Le Président du Conseil d’Administration doit accomplir toutes les formalités de déclaration

et de publication prévues par la loi du 1* Juillet 1901 et par Ic décret du 16 Aodit 1901 tant au
moment de la création de association qu’au cours de son existence ultérieure.

A Avrillg, le  _J7 /D_é / Cl 1%

Le Président ' Le Trésorier _ "~ Le Secrétaire




